Yritys- ja elinkeinopalvelujohtajan rekrytoinnin aikataulu

2.6.2023 Henkilostdasiainjaosto
8.9.2023 Henkilostdasiainjaosto
Sovitaan ylimaarainen Henkilostdasiainjaosto

henkilostdasiainjaoston
kokous viikoille 37-38

(ehdotus 11.9.2023)
25.9.2023 Kaupunginhallitus
6.10.2023 Henkilostbasiainjaosto

16.10.2023 Kaupunginhallitus

Rekrytoinnin kaynnistaminen. Hyvaksytaan hakuaika ja rekrytoinnin alustava aikataulu. Lisaksi
hyvaksytaan hakuilmoitus ja osaamisprofiili.

Hakuaika: 1.8.-22.8.2023

Hakemusten arviointi ja paatetaan haastateltavat henkil6t, joille lahetetdan myds
ennakkotehtéva
Hakijat valmistelevat ennakkotehtavan, joka esitetaan haastattelussa

Haastattelut ja paatos soveltuvuusarviointiin lahetettavista hakijoista

Soveltuvuusarvioinnit toteutetaan viikkojen 38-39 aikana

Kaupunginhallitus kuulee soveltuvuusarviointiin [ahetettyja henkil6itéa

Soveltuvuusarvioinnin tulokset. Henkilostdasiainjaosto tekee ehdotuksen valittavasta henkilosta
seka varalle valittavasta henkilosta. KH:n jasenet voivat osallistua kuulemaan arviointien
tulokset.

Kaupunginhallitus valitsee henkilon virkaan.



