
Päivämäärä Käsittely/kokous Päätösasia
2.6.2023 Henkilöstöasiainjaosto Rekrytoinnin käynnistäminen. Hyväksytään hakuaika ja rekrytoinnin alustava aikataulu. Lisäksi

hyväksytään hakuilmoitus ja osaamisprofiili.

Hakuaika: 1.8.-22.8.2023

8.9.2023 Henkilöstöasiainjaosto Hakemusten arviointi ja päätetään haastateltavat henkilöt, joille lähetetään myös
ennakkotehtävä

Hakijat valmistelevat ennakkotehtävän, joka esitetään haastattelussa

Sovitaan ylimääräinen
henkilöstöasiainjaoston
kokous viikoille 37-38
(ehdotus 11.9.2023)

Henkilöstöasiainjaosto Haastattelut ja päätös soveltuvuusarviointiin lähetettävistä hakijoista

Soveltuvuusarvioinnit toteutetaan viikkojen 38-39 aikana

25.9.2023 Kaupunginhallitus Kaupunginhallitus kuulee soveltuvuusarviointiin lähetettyjä henkilöitä

6.10.2023 Henkilöstöasiainjaosto Soveltuvuusarvioinnin tulokset. Henkilöstöasiainjaosto tekee ehdotuksen valittavasta henkilöstä
sekä varalle valittavasta henkilöstä. KH:n jäsenet voivat osallistua kuulemaan arviointien
tulokset.

16.10.2023 Kaupunginhallitus Kaupunginhallitus valitsee henkilön virkaan.

Yritys- ja elinkeinopalvelujohtajan rekrytoinnin aikataulu
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